COMUNE DI NOCIGLIA
PROVINCIA DI LECCE

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 71 del 23-08-2024

Oggetto:  AVVIO DELLA PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE IN ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026 SEZIONE 3.3 DELPIAO.
INDIRIZZI PER L’ASSUNZIONE E ADOZIONE SCHEMI DI AVV ISO E
DI DOMANDA

L’anno Duemilaventiquattro il giorno Ventitre del mese Agosto all&2:36 e prosieguo, nella sede
Municipale, nella sala delle adunanze del comune, raunita la giunta comunale nelle persone dei

sigg.

VADRUCCI VINCENZO
DRAGONE STEFANIA
SANCESARIO PASQUALE ANTONIO

Assenti://
Partecipa il Segretario Dott. Mario TAGLIAFERRO

Il Presidente, riconosciuto legale il numero dagirvenuti, dichiara aperta la seduta e pone in
discussione I'argomento in oggetto.

Pareri ai sensi dell’Art.49 - D.Lgs. 18/08/2000287

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA’ CONTABILE
Parere FAVOREVOLE Parere FAVOREVOLE
Addi, 23-08-2024 Addi, 23-08-2024
Il responsabile del servizio Il responsabile di Ragioneria
F.to Vincenzo VADRUCCI F.to Dott. Giovanni RIZZO




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE nell'articolazione strutturale organizzativa diegto Comune non vi sono, data la
carenza di personale, figure professionali a ctidafe gli incarichi di Istruttore di Vigilanza
nell’Area V2 — Vigilanza, Commercio;

RILEVATA , pertanto, I'immediata necessita dellEnte di géra continuita e funzionalita agli
uffici, potenziando il settore in argomento attm@eel’'utilizzo di professionalita con competenze
attinenti alla specificita delle attivita interessa

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 35 deD42024, con la quale é stato
approvato il Piano Triennale del Fabbisogno deb®&wmale 2024-2026 quale Sezione 3.3 del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione;

CONSIDERATO CHE, in virtu della Deliberazione della Giunta Comwnal. 35 del 12.04.2024
innanzi richiamata, si € proceduto a programmare‘aeno 2024 I'assunzione di n. 1 Istruttore di
Vigilanza da inquadrare nell’Area IV — Vigilanzapmmercio - a tempo indeterminato e parziale al
50% (18 ore settimanali);

DATO ATTO CHE [I'Ente si & dotato di apposito Regolamento Comurade l'utilizzo di
graduatorie di altri Enti (approvato con la Deldmone della Giunta Comunale n. 114 del
30.12.2021), al fine di predeterminare i criteringeli che orientino, in modo trasparente e
imparziale, [lindividuazione della graduatoria corsuale da impiegare da parte
dellAmministrazione Comunale, al fine di evitamoai distorsive e illegittime, rendendo il process
di scelta maggiormente leggibile e trasparente;

CONSIDERATO CHE il Regolamento innanzi richiamato testualmentgaiie:

- allart. 1:“1. Il Comune di Nociglia puo ricoprire le vacana®e organico mediante utilizzo di
graduatorie vigenti approvate da altri Enti pubblio seguito a concorsi/selezioni pubbliche
indette per la copertura di posti a tempo indeterand banditi per profili e categorie
professionali corrispondenti a quelli da ricoprire con regime giuridico omogeneo. 2.
L'utilizzazione di graduatorie pud essere dispoptx effettuare sia assunzioni a tempo
indeterminato sia assunzioni a tempo determinato”;

- allart. 2: “2. | presupposti necessari affinché il Comune diciglia possa attingere a
graduatorie di altri Enti sono: A. assenza di gradlorie vigenti nel Comune di Nociglia per il
profilo e categoria professionale corrispondentipaisto da ricoprire; B. corrispondenza tra
profilo, categoria e tipologia del posto che signtle ricoprire con quello della graduatoria di
altro Ente che si intende utilizzare”;

- allart. 3: “1. In seguito all'approvazione del fabbisogno derponale in cui e stata
programmata I'assunzione del profilo professionaet: specificazione della categoria ed é
stato stabilito di voler procedere alla sua indivarione attraverso I'utilizzo delle graduatorie
di altri Enti, il procedimento si svolgera nel segie modo: A. il Comune di Nociglia pubblica
un awviso, per un periodo non inferiore a 15 giorali'Albo pretorio e sul sito istituzionale
dell'lEnte e lo invia, ai soli fini di pubblicizzane, ai Comuni della Provincia di Lecce.
L’'avviso é rivolto ai soggetti idonei collocati telgraduatorie in corso di validita in tutto il
territorio nazionale approvate da Enti del medesiocmmparto in seguito all'espletamento di
selezione per la copertura di posti a tempo indeteato di identico profilo e categoria
professionale a quello che si intende ricopriredigato nell’avviso medesimo; B. i soggetti
collocati nelle graduatorie che corrispondono aiquasiti indicati nellavviso e che sono



interessati all'assunzione presso il Comune di blaxipresentano, nel termine indicato
nell'avviso pubblico, specifica manifestazione rdeiesse affinché si utilizzi la graduatoria
nella quale risultano collocati; C. scaduti i temmiindicati nell'avviso pubblico, il Comune di
Nociglia contatta gli Enti pubblici detentori dellgraduatorie segnalate dai candidati che
hanno inoltrato manifestazione di interesse allassone al fine di verificare la disponibilita
dei medesimi Enti all'utilizzo delle relative gradarie; D. agli Enti detentori delle
graduatorie individuate ai sensi della precedergttdra C) € assegnato un termine pari a 10
giorni dalla ricezione della richiesta avanzata peomunicare la propria disponibilita in
merito all'utilizzo delle relative graduatorie dage del Comune di Nociglia”;

- allart. 5: “1. | candidati che hanno presentato specifica nfiestazione di interesse e che
siano utilmente posizionati nelle graduatorie perduali i rispettivi Enti titolari abbiano
manifestato il proprio assenso alla cessione, satarsottoposti a colloquio tecnico-
motivazionale, volto a verificare la motivazionel @andidato in relazione al posto da
ricoprire, previa illustrazione e condivisione degispetti organizzativi peculiari dellEnte,
anche in relazione all'eventuale precedente espegelavorativa prestata presso Enti del
medesimo comparto”;

RILEVATO CHE si intende, pertanto, procedere mediante utildizgraduatorie valide e approvate
da altri enti del comparto Funzioni locali alla eojpra di n. 1 Istruttore di Vigilanza da inquaérar
nell’Area IV2 — Vigilanza, Commercio - a tempo ibeleninato e parziale al 50% (18 ore settimanali);

PRESO ATTO, a tal fine, della sussistenza dei presupposti'yidizzo di graduatorie di altri Enti ai
sensi dell'art. 2 del Regolamento Comunale e debBaessita di adottare il relativo avviso di
manifestazione di interesse per l'utilizzo di grattwie concorsuali approvate da altri enti, secondo
guanto disposto dal Regolamento sull’'utilizzo dgladuatorie di altri enti;

RICHIAMATI:

- larticolo 30, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 quale dispone ché?2-bis. Le
amministrazioni, prima di procedere all'espletantedi procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono \atie le procedure di mobilita di cui al comma
1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuowiolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimemtiornoli delle amministrazioni in cui prestano
servizio. |l trasferimento e disposto, nei limigidoosti vacanti, con inquadramento nell'area
funzionale e posizione economica corrispondentaadl@ posseduta presso le amministrazioni di
provenienza; il trasferimento pud essere dispostcha se la vacanza sia presente in area
diversa da quella di inquadramento assicurandodagassaria neutralita finanziaria”;

- larticolo 3, comma 8, della Legge 19 giugno 201%6, il quale dispone ché&8. Fatto salvo
quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, dellegge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, tré&nnio 2019-2021, le procedure concorsuali
bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui alficolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzionsopas essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall’artic@0 del medesimo decreto legislativo n. 165 del
20017

- larticolo 1, comma 14-ter, del D.L. n. 80 del 08.2021, il quale dispone chig4-ter. Al comma
8 dell'art. 3 della legge 19 giugno 2019, n. 56p&ole: «nel triennio 2019-2021» sono sostituite
dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 2024”;

RITENUTO OPPORTUNO, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblioopiego, procedere
allavvio delle procedure di reclutamento senzapiiévio svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativd 65 del 2001 (c.d. Mobilita volontaria);



RICHIAMATO [I'articolo 34-bis, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 13301, come modificato dall'art. 3,
comma 3-quater, legge n. 79 del 2022, il qualeatispche!1. Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, con esclusione delle amstmzioni previste dall’articolo 3, comma 1, ivi
compreso il Corpo nazionale dei vigili del fuocaoinpa di avviare le procedure di assunzione di
personale, sono tenute a comunicare ai soggettudall’articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livadle

la sede di destinazione per i quali si intende hiand concorso nonché, se necessario, le funzoni
le eventuali specifiche idoneita richieste. 2. Lr@gtdenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento
della funzione pubblica, di concerto con il Ministedell’economia e delle finanze e le strutture
regionali e provinciali di cui all’ articolo 34, amma 3, provvedono, entro otto giorni dalla
comunicazione, ad assegnare secondo l'anzianitasdiizione nel relativo elenco il personale
collocato in disponibilita ai sensi degli articdi3 e 34. Le predette strutture regionali e provatici
accertata I'assenza negli appositi elenchi di pese da assegnare alle amministrazioni che
intendono bandire il concorso, comunicano tempasiente alla Presidenza del Consiglio dei
ministri — Dipartimento della funzione pubblicaitdormazioni inviate dalle stesse amministrazioni.
Entro otto giorni dal ricevimento della predettansonicazione, la Presidenza del Consiglio dei
ministri — Dipartimento della funzione pubblica, @ncerto con il Ministero dell’economia e delle
finanze, provvede ad assegnare alle amministrazbaiintendono bandire il concorso il personale
inserito nell’elenco previsto dall’articolo 34, conma 2. A seguito dell'assegnazione,
I'amministrazione destinataria iscrive il dipendenh disponibilita nel proprio ruolo e il rapportdi
lavoro prosegue con I'amministrazione che ha comatoi I'intenzione di bandire il concorso.
L’amministrazione destinataria comunica tempestieata alla Presidenza del Consiglio dei ministri
- Dipartimento della funzione pubblica e alle stawe regionali e provinciali di cui all’articolo 34
comma 3, la rinuncia o la mancata accettazione agdlegnazione da parte del dipendente in
disponibilita. 3. Le amministrazioni possono pradee a organizzare percorsi di qualificazione del
personale assegnato ai sensi del comma 2. 4. Ldrastrazioni, decorsi venti giorni dalla ricezione
della comunicazione di cui al comma 1 da parte @gpartimento della funzione pubblica
direttamente per le amministrazioni dello Stato ex gli enti pubblici non economici nazionali,
comprese le universita, e per conoscenza per te alinministrazioni, possono procedere all’avvio
della procedura concorsuale per le posizioni pergleali non sia intervenuta I'assegnazione di
personale ai sensi del comma 27;

DATO ATTO CHE:

- prima di avviare la procedura di assunzione digeaatke, il Comune di Nociglia con nota prot. n.
3664 del 27.06.2024 ha provveduto ad avviare laquora di mobilita obbligatoria con la
comunicazione, resa ai sensi dell’art. 34-bis délgd. n. 165/2001 ai soggetti di cui all’articolo
34, commi 2 e 3, di area, livello e sede di degimee per i quali si intende avviare la procedura
di reclutamento;

- sono decorsi venti giorni dalla ricezione della cmicazione di cui l'articolo 34-bis, comma 2-
bis, del D. Lgs. n. 165/2001 da parte del Dipartitnedella Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Servizio per la geste del personale pubblico, senza che sia
intervenuta I'assegnazione di personale ai sehgiahema 2 del medesimo articolo;

VISTO il testo degli schemi di avviso e di manifestagiai interesse proposti dal Responsabile
dell’Area competente e ritenuto di provvedere inritoge

VISTI:

- il T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Lalt approvato con D. Lgs n.267/2000 e s.m.i.;
- il D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale per l'utilizzo di gradu&odi altri Enti approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 114 del 30/12/2021



ACCERTATA la propria competenza in materia ai sensi delt&8rtel D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contapai sensi del combinato disposto degli
articoli 49, comma 1 e 147 bis del D. Lgs. n.2602@ s.m.i.;

Con votazione unanime resa nei modi e termini di tge
DELIBERA

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente dispose vengono
espressamente approvate;

2) di procedere al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblicopiego, all’avvio della
procedura di reclutamento di n. 1 Istruttore diiMigza da inquadrare nell’Area V2@ —
Vigilanza, Commercio - a tempo indeterminato e dezal 50% (18 ore settimanali)
programmata con la Deliberazione della Giunta Caateun. 35 del 12.04.2024, senza |l
previo svolgimento delle procedure previste daikato 30 del decreto legislativo n. 165
del 2001 (c.d. Mobilita volontaria);

3) di adottare, per le motivazioni indicate e nel rispetto detemiindicati dal Regolamento
Comunale per l'utilizzo di graduatorie di altri Eapprovato con la Deliberazione della
Giunta Comunale n. 114 del 30.12.2021, lo schemadso (Allegato n. 1) e il relativo
schema di domanda (Allegato n. 2) di manifestazidnenteresse per l'utilizzo di
graduatorie concorsuali approvate da altri entfirai della copertura dn. 1 posto di
Istruttore di Vigilanza da inquadrare nell’Area I¥2Vigilanza, Commercio - a tempo
indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimgnali

4) di dare indirizzo al Responsabile dell’Area di adottare ogni attoessario all’avvio e al
successivo espletamento della procedura di reckritoncompresa I'approvazione e la
diffusione dell’Avviso e della relativa domandardanifestazione di interesse, nonché di
adottare ogni provvedimento necessario per ligirig e la formazione delle
graduatorie;

5) di disporre la pubblicazione del presente atto sull’albo mieton line del Comune e
sull’apposita sezione sul sito istituzionale refatalla trasparenza;

6) di dichiarare, con separata e unanime votazione, espressa foeflee di legge, la
presente deliberazione immediatamente esegudbikensi dell’art. 134, comma 4,
T.U.E.L.



N Deliberazione N. 71 del 23-08-2024

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Generale
F.to Vincenzo VADRUCCI F.to Dott. Mario TAGLIAFERRO
RELATA DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifieactpia della presente deliberazione é stata affiss
all'Albo Pretorio online del Comune |l 23-0824 per restarvi quindici giorni consecuév
sensi dell’'Art.124 c.1 - D.Lgs.18/8/2000, N°267.

Nociglia, 23-08-2024

L’'Impiegato Addetto k@etario Generale
F.to F.to Dott. Mario TAGLIAFERRO

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione diviene esecutiva per:
Dichiarazione di immediata esecutivita (Art. 134 €D.Lgs 18/08/2000, Num 267)

Nociglia, 23-08-2024
Il Segretario Generale
F.to Dott. Mario TAGLIAFERRO

COPIA CONFORME
Copia conforme all'originale in carta libera dawer per uso amministrativo e d’ufficio.
Nociglia, li 23-08-2024

Il Segretario Generale
Dott. Mario TAGLIAFERRO




