COMUNE DI NOCIGLIA
Proviiicia di Lecce
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OGGETTO: Schema Contratto Individuale di lavoro a tempo determinato ¢ parziale.
¥ 0k &

L'anno DUEMILASEDICI il giorno ventiquattro del mese di giug};lo nella sede
municipale di Nociglia. " |

Con la presente scrittuta privata, avente per le parti forza di legge,

: TRA :
il Comune di Nociglia, C.F. 83000830758, rappresentato dal Sig. MARTELLA
Massimo nato in Tricase (Lecee) il 11/06/1975 il quale agisce non in proprio ma
nell'esclusivo  interesse del detto Comune che in questo atto legittimaniente
rappresenta nella sua qualita di Sindaco; ' ' S
' E
it SigIng. Maurizio MONTAGNA, nato a Scorrano (Lecce) il 29.10.1965 ed ivi
residente alla via degli Agostiniani, nr. 10, iscritto all'Albo  professionale della
Provincia di Lecce, C.F.. MNTMRZ65R291549 F, ¢ elettivamente domiciliato a tutti. -
gli effetti presso la Segreteria del Comune di Nociglia :

PREMESSO

- che nel testo del presente contratto: :

a) il contratto collettivo nazionale di lavoro & quello in vigore alla data della
presente softoscrizione ed & riportato come "Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro"; : :

b) il Comune di Nociglia & riportato con la sola espressione "Comune”;

c) Ing. Maurizio MONTAGNA, nato in- Scorrano ¢ riportato con l'espressione
"[ncaricato"; gl , '

- che con Decreto Sindacale ur.7 del 74/06/2016, & stato conferito allTng. Maurizio
MONTAGNA, tincarico a coniratto ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 di
“Istruttore Direttivo Tecnico”, categoria D1, posizione economica D1, per n. 12 ore
settimanali, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/07/2016 ¢ sino al

31.12.2016;



Tutto cid premesso

SI CONVIENE

quanto segue: -
Art. 1 - La premessa narrativa forma patte mtegrante e sostanziale del

presente contratto;

Art. 2 -Con il presente contratto il Comune assume I‘mcancato alie seguenti

condizioni:

a. Tipologia del rapporto di lavoro
Con il presente contratto i Comune da corso all’assunzione dell'incaricato,

che accetta, a tempo determinato e parziale.

b. Data di inizio e termine del rapporto di lavoro.
II. rapportoc di lavoro  decorre dal 01/07/2016 .e sino al 31.12.2016

eventualiente prorogabile. Il rapporto di lavoro terminera, comunque; dieci giorni
prima della scadenza del mandato del Sindaco in carica alla data odierna e nel
caso previsto dall'art. 110, comma 4, del D Lgs. 267/2000.
c. 1 rapporto, inoltre, potra terminare anticipatamente rispetto alla naturale scadenza,
su richiesta di ciascuna delle parti da presentarsi obbhgatorxarpente CON. U preavviso
di almeno 1 mese rispetto al termine previsto.
All'incaricato competera il trattamento economico di cui al punto 5.
¢. Assunzione
L'assunzione & stata disposta ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D Lgs 267/2000.
d. Categoria di inquadramento professionale  /
All'incaricato, inquadrato nelia Categoria D1, posizione economica D1, vengono
attribuite le ‘competenze e responsabilita amministrative collegate a tale profilo

e. Sede di destinazione dell'attivith lavorativa: Municipio di Nociglia.

Art, 3- Regolamentazione del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro che viene mstaﬁfato con il presente confratto & regolato
dall'art. 110, comma 1 del DLgs 267/2000 ¢ dai Contratti collettivi nel tempo
vigenti,

La prestazione lavorativa deve essere espletata per nr. 12 ore settimanali.

L'osseivanza da parte. dell'incaricato delle disposizioni regolanti la presenza in
servizio dei pubblici dipendenti sard attestata dal rilevamento elettronico delle
presenze. L’incaricato si obbliga comunque. all’osservanza di tutte le disposizioni di
servizio e organizzative dei dipendenti comunali, compresa ’osservanza del Codice di
comportamento e del procedimento disciplinare e 1’obbligo di non egercitare attivita
incompatibile con le fimzioni ricoperte. Si obbliga, infine, al segreto d’ufficio,



consapevole delle responsabilita civili, penali e contabili per tutto quanto conferito e

dichiarato nel presente atto. .

incarico pud essere revocato neicasi di cui all'art. 110 del D.Lgs. 267/2000,
Lincaricato si obbliga al rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti,
approvato dal Comune di Nociglia con deliberazione di G.C. n. 03 del 27.01.2014 ¢
successive modifiche ed integrazioni del gale ha riceuto copia.

Art. 4 - Trattamento economico e normativo -

1l trattamento economico ¢ normativo & equivalente a quello previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la posizione economica D1, part-
time (12 ore settimanali). Per la retribuzione dell’incarico di posizione organizzativa
i farinvio all’apposito decreto sindacale e alle disposizioni regolamentari vigenti.

Art. 5 - Proroga e rinnovo del contratto.

B’ facolta dell’amministrazione prorogare o rinnovare I
salve le limitazioni previste dalla normativa in materia .
Il rapporto di lavoro si estingue alla scadenza, salva la risoluzione anticipata in
caso di accertamento del non raggiungimento degli obiettivi prefissati o per volonta
delle parti secondo le modalita di cui all’art. 2 lett. ¢). | | |

In nessun caso il rapporto di lavoro puo trasformarsi étempo indeterminato.

Per le assenze per malattia trova applicazione, in ogni caso, il combinato disposto
dell'art. 16, comma 6, e dell'art. 21 del C.CN.L. del 6.7.1995. :

Per quanto non previsto dal presente contratto ¢ dal C.CN.L. vigente nel -
tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto
applicabili, le norme di cui allo Statuto dei lavoratori approvato con la legge

20.5.1970 ar. 300. | , | |
Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazionie al disposto

dell'att. 25 della Tabella B allegata al D.P.R. 26.10.1972, nr. 642.
Letto, approvato e sottoscritto. :

LINCARICATO
Ing ' .

1 presente contratto fatte




