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Premessa .
Il nuovo Contratto collettivo nazionale di lavoro delle funzioni locali relativo al
triennio 2019/2021, firmato lo scorso 16 novembre 2022, contiene anche un nuovo
Codice disciplinare (art. 72) che sostituisce quello contenuto nell’art. 59 del CCNL
21.05.2018. :
Il comma 11 dell’art. 59 dispone che “Al codice disciplinare, di cui al presente
articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito
istituzionale secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del D. Lgs.
165/2001".

Esso si applica a decorrere dal qu1nd10e51mo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione.
Il Codice disciplinare, unitamente alle altre norme sulla responsabﬂlta disciplinare
contenute nel titolo VII del CCNL delle funzioni locali, viene pertanto pubblicato nella
sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune di Noclgha ed ¢
consultabile presso 1I’Ufficio del Personale.
La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del Codice disciplinare,
recante I’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla .
sua affissione all’ingresso della sede di lavoro secondo quanto previsto dall art. 5 5 co.
2,D.Lgs. n. 165/01.
Il Codice disciplinare ¢ “/ ’z'nsieme delle norme, in particolare di derivazione
contrattuale, relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di
esse puo essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse” (Circ. Dip.
Funz. Pubbl. n. 14/2010).
Il presente testo costituisce il C0d1ce disciplinare del personale non dirigente del
Comune di N0c1g11a
Esso assume e fa proprie:
» le disposizioni contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale non dirigenziale del comparto Funzioni Locali che regolano gli obblighi del
dipendente, le sanzioni e le procedure per le loro applicazioni, nonché i1 casi di
sospensione cautelare in pendenza di procedimento, sia disciplinare che penale;
» le disposizioni di cui al Regolamento recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16 Aprile 2013, n. 62 e s.m.i.;
+ le disposizioni inserite nel Codice di comportamento del Comune di Nociglia;
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* le disposizioni contenute agli articoli 2104, 2105 e 2106 del Codice Civile in materia
di diligenza del prestatore di lavoro subordinato, obbligo di fedelta e sanzioni
disciplinari;

* le disposizioni contenute all’art. 7 della Legge n. 300/1970 la cui applicabilita, nei
limiti della compatibilita con il rapporto di lavoro pubblico, & estesa ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 51, co. 2, del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

« le disposizioni dettate dagli artt. 55 e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001, come
integrato e modificato dal D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i., in materia di sanzioni disciplinari
e responsabilita. |

Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa,
penale e contabile.

Resta inteso che il dipendente ¢ tenuto al rispetto di tutti i doveri e obblighi
comportamentali previsti dai regolamenti dell’Ente e da ogni altra disposizione
‘normativa non espressamente richiamata nel presente Codice disciplinare, la cui
conoscibilita & garantita dalla pubblicazione nel sito istituzionale del Comune di

Nociglia.

1 Segrgtario unale .
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